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Hlavni témata vyzkumu o kariérnich strankach

*Co je cilem kariérnich stranek pro firmy a jakou péci jim vénuji
e Jak firmy kariérni stranky vyviji

* V jakém stavu jsou jednotlivé funkce kariérnich stranek

e Jak Casto firmy kariérni stranky aktualizuji

e Jak firmy vyuzivaji Al, napojeni na ATS a jiné funkce na kariérnich strankach

Vyzkum probihal ve spoluprdci Svazu personalisti s Deloitte a dream.jobs v obdobi 25.7.-23.8.2024 formou online dotazniku v HR
cilové skupiné s celkovym poctem respondenti: 177
Vysledky vyzkumu budou zasldny vsem ucastnikiim vyzkumu emailem.
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Hlavni partner vyzkumu o kariérnich strankach: SPCR| o

CESKE REPUBLIKY, Z. S.

SVAZ PERSONALISTU V CISLECH

200,000+ 4,700+ E5 [ty 1172

Zaméstnanci clenu Spolupracujici HR Kolektivni a individualni clenové Spolupracujici vysokeé skoly

Spojujeme personalisty a ménime svét HR k lepSimu
Jsme nejvétsi profesni sdruZeni personalisti v CR. Méjte pfehled o viem, co se v HR dé&je. Ziskejte
pristup k exkluzivnim informacim a trend(im v personalistice.

Prehled akci Svaz personalisttl CR (scholasticus.com)



https://www.scholasticus.com/spcr/search

Kariérni stranky mame na

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Vlastni doméné (vasefirma.cz/kariera atp.) 132 odp.

Cizi doméné (napf. jobs.cz, sucessfactors atd.) 34 odp.

Samostatné doméné 7 odp.

URL se mé&ni (napf¥. pfi aplikaci na pozici) 3 odp.

Vyuziti Al (umélé inteligence)

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 147 odp.
(.
Chatbot 12 odp.
a

Filtrace dle CV, samovyplrujici formulare 9 odp.
-

Nechceme 8 odp.

75%

19.3%

4%

1.7%

83.5%

6.8%

5.1%

4.5%

Design (corporate identity, design, atraktivita, atd.)

175 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Moderni 83 odp. 47.4%

Priimérny 80 odp. 45.7%

Zastaraly 12o0dp.  6.9%

Filtry pozic desktop + mobil

173 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Funkcéni 10 odp. 63.6%

Problematické 44 odp. 25.4%

Zcela nevyhovyjici 19 odp. N%



Moznost nahrani CV kandidatl k pozici

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Mame, véetné exportu do ATS 76 odp. 43.2%

Mame a dojde do e-mailu 65 odp. 36.9%

Zadame o zaslani na e-mail 350dp. 19.9%

Vyhledavani vhodnych pozic pro kandidaty
po nahrani CV pomoci Al

174 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 139 odp. 79.9%

Nechceme 27 odp. 15.6%
Mame 8odp. 4.6%

Videa a autoplay videa

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 89 odp. 50.6%
Mame

8lodp. 46%

Nepotrebujeme 6odp. 3.4%

Reporting mérici efektivitu a chovani kandidatt

175 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nemame 82 odp. 46.9%

Mame zdarma 34 odp. 19.4%

Nedostatecny 27 odp. 15.4%

Mame placeny 21 odp. 12%

Nepotifebujeme Nodp. 6.3%




Interaktivni mapa pracovnich lokalit

176 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

100 odp. 56.8%

38 odp. 21.6%
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Nepotiebujeme 38odp. 21.6%

Souhlas se zasilanim marketingovych sdéleni
kandidatim

174 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Nechceme 139 odp. 79.9%
Vyzaduje dodavatel kariérnich stranek 35odp. 20.1%

Full text vyhledavani

173 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

Funguje optimalné

Funguje ¢aste¢né

Neni funkéni

Upgrade kariérnich stranek planuji

172 z 177 lidi odpovédélo na tuto otazku

pozdéji

letos

pFisti rok

70 odp. 40.5%

57 odp. 32.9%

46 odp. 26.6%

69 odp. 40.1%

60 odp. 34.9%

43 odp. 25%
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Shrnutivysledkl vyzkumu o kariémich strankach

e 75% firem ma kariérky na vlastni doméné

* 53% firem hodnoti svUj design jako primérny Ci zastaraly

* 84% firem nevyuziva Al v kariérkach

*  36% firem nema funkcni filtry

* 57% firem sbira CV prostrednictvim emailu (chybi napojeni na ATS)

* 51% firem nepouziva videa v kariérkach, 78% firem nema interaktivni mapy, 27% firem nema funkcni fulltext vyhledavani
*  80% firem nema vyhledavani vhodnych pozic pro kandidaty po nahrani CV pomoci Al

*  69% firem nemda/nedostatecny reporting mérici efektivitu a chovani kandidatd

* 28% neposila podékovani kandidatim za aplikaci

* 60% firem planuje upgrade kariérek letos Ci pristi rok



SPCR|=2vss,. . 4P dream.jobs
77% firem by kariérky méli upgradovat

Pouze 23% firem ma funkcni a atraktivni kariérky, které
zvysuji pocet a relevanci kandidatu.
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Doporuceni na zlepseni kariérnich stranek

v Na vlastni doméné napf. kariera.vasefirma.cz

v Propojeni s ATS zabezpecujici vidy aktudlni inzerci

v' S bezpeénym provozem: GDPR, SSL, antispam, cookies

v’ Uzivatelsky jednoduché a rychlé

v’ Zduaraziujici firemni kulturu a hodnoty napt. formou videi

v Aplikace funkénich filtrti dle potieb spoleénosti napr. holding, regionalni pobocky
v' Moznost Al fazeni inzeratl na zakladé vlozeného CV

v" Moznost nahrani kontaktnich udajt (telefon, email apod.) dle potfeb naboru



Komplexni vysledky vyzkumu o
kariérnich strankach najdete zde



https://z989qik5o6o.typeform.com/report/o8pqny5E/yf5YbSsf81mS24g4

Dalsi vyzkumy o kariérnich strankach

75 O/ kandidatu dava prednost kariérnim strankam, aby se
O dozvédéli o pozicich a firemni kultufe

zdroj: RegionsJob

80 Q/ kandidatu si pfed poslanim CV prohlédne kariérni
O stranku

zdroj: Glassdoor

70 o/ kandidatl se pravdépodobnéji pfihlasi do spoleénosti
O s dobfe navrzenou kariérni strankou

zdroj: CareerBuilder

4D dream.jobs



Top 7 funkci, které nesmi vasim kariérkam chybét

Kariérky na vlastni
doméné:

funkci, které nesmi
vasim kariérkam
chybét!

dream _jobs dream.jobs

Kariérky v autentickém
designu vasi firmy

dream.jobs

4D dream.jobs

Kariérky s propojenim na
ATS zabezpecujici vidy
aktualni inzerci

dream.jobs

Kariérky s filtry, které
funguji pro charakter
vasi firmy

dream jobs

Kariérky s bezpeénym
provozem:

dream.jobs

Kariérky s Al fazenim
inzeratu na zakladé
vlozeného CV

dream jobs

Kariérky uzivatelsky
jednoduché a rychlé

dream. jobs




Know-how sharing o kariérkach

Michal Kosar Jiti Landa Zdenék Bajer
Ceska spofitelna BrandBakers Datacruit
Head of Employer Partner CEO&Founder

P

“ i ) Branding

#21- UX jako jadro tuspésnych - | #14 - Udrzujte kandidaty na své vlastni

kariérnich stranek doméné kariérnich stranek, kde mate...
HR Quick Wins Eay HR Quick Wins

V tomto Quick Wins podcastu mluvi Michal Kosaf o tom, Jifi Landa se podélil o své cenné zkusenosti a rady
proé by mély mit kariérni stranky jako néstroj pro... tykajici se kariérnich stranek firem a efektivniho ziskav...

b HR Quick Wins
81% kandidatt se pfed poslanim CV do firmy podiva na

web a kariérni stranku. V Quick Winu se Zdenek Bajer...

20.5. - MTmin45s

® >

29.7.« 6min23s 3.6. - 8min53s
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#69 - Tipy, jak natocit videomedailonky #68 - Jak se kariérni stranky délat #54 - Porovnani dodavatelt kariérnich stranek
na kariérni stranky opravdu nemaji

8 dreamjobs Riggomen 8 dreamjobs Rigomen #61 - Potiebujeme, aby kariérni web nebyl jen e-shop s volnymi pozicemi

UiCk Wins a Webiné‘fe \ #3 - UX - the core of successful career pages (CZ)

#52 - Jak diky ATS efektivné automatizovat inzerovani pozic?

#67 - Jak ziskat co nejvice kandidatt do své firmy pres kariérni stranky

#68 - Jak se kariérni stranky délat opravdu nemaji

s #69 - Tipy, jak natocit videomedailonky na kariérni stranky
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KARIERNI STRANKY

Al kariérni stranky za tyden
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